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Nauczyciele SP Jandéwek Pierwszy
ul. Dworcowa 5
05-126 Jandéwek Pierwszy

Rada Gminy Wieliszew
Ul. K.K. Baczynskiego 1
05-135 Wieliszew

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig z prosbg o ponowne rozpatizenie Uchwaly nr VI/59/2024 Rady Gminy.
Wieliszew z dnia 16.10.2024r. Uwazamy, Ze przepisy, kiére zostaly wprowadzone,
w sprawie zmiany regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktérych Gmina
Wieliszew jest organem prowadzacym, s3 dla nas niesprawiedliwe i krzywdzgce. Uwazamy,
Ze nieprecyzyjne przepisy Karty Nauczyciela zostaly wykorzystane na naszg niekorzysc.

Przyklad pierwszy:

Nauczycic! wspomagajgey ma 20h ponsum w tygodniu. § stycznia 2025, byt dnicm

ustawowo woinym ad pracy z uwagi na Swueto irzech Krdii. Oczywistym jest, ze w tym dniu

nie obyty sie réwniez godziny ponadwymiarowe, wigc nauczyciel nie dostanie zaptaty za
godziny ponadwymiarowe, za ten dzien.

Poniedzialek Wiorek Sroda Czwartek Piagtek
WF — wsp. WF- wsp. EW- wsp. WF-wsp.
EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp. Godz. ponad.
EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp.
j- ang.-wsp. EW-wsp. Religia — Godz. | j. ang. -wsp. EW-wsp.
ponad.
EW-wsp. EW-wsp. EW-wsp. Godz. ponad. Godz. ponad.
Godz. ponad. Godz. ponad. Godz. ponad. Godz. ponad.
Godz. ponad.




Nauczyciel przepracowat 20h pensum jako nauczyciel wspomagajacy oraz Sh
ponadwymiarowych. Z uwagi na dzieft wolny w poniedziatek (tgcznie 6h) w tym dniu, za caty
ten tydzien nauczycielowi zostanie tylko wyptacone za 3h ponadwymiarowe pomimo ze
wypracowat 9h. Wedtug nas powinien mie¢ niezaptacone tylko za tg 1h ponadwymiarows,
ktérg miatl w poniedziatek.

Wynika, 2e wszystkie godziny w poniedziatek zostaly potraktowane jako
ponadwymiarowe. Na jakiej podstawie? Skoro nigdzie nie jest to prawnie uzasadnione,
a réznica godzinowa jest bardzo duza.

Przyktad drugi:

Nauczyciel pracuje jako nauczyciel przedmiotu i rozktad tygodniowy godzin wyglada
nastepujgco: 5/4/5/4/5, czyli w sumie 23h dydaktyczne (18 pensum i 5 godzin
ponadwymiarowych). W poniedziatek byt na zwolnieniu lekarskim. Wypracowat 18h, ale
z uwagi na przepisy prawa nie dostanie wynagrodzenia za caly tydzien pracy (pomimo, ze
wypracowat pensum), a jedynie za 4 peine dni i 80% jednego dnia. A wg Rozporzgdzenia
Gminy nie otrzyma rdéwniez Zadnego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Uwazamy, ze powinien albo otrzymaé wynagrodzenie za caly tydzien pracy w wysokos$ci
100% wynagrodzenia za ten tydzieri (skoro wypracowat pensum na ten tydzien), albo
bardziej logicznym byloby zmniejszenie wysokosci pensum tygodniowego o 1/5 i rozliczenie
godzin ponadwymiarowych, kitére zostaty wypracowane w pozostate dni tygodnia. Czyli 1/5
pensum za poniedziatek policzona za 80% i niewyptacenie godziny ponadwymiarowej za
poniedziatek oraz 4/5 pensum (14h) policzone za 100% plus 4h, ktére zostaly wypracowane
ponadwymiarowo od wtorku do pigtku.

Przykiad trzeci:

Mozemy wzigé za przykfad dwoch nauczycieli przedmiotu, jednego, ktéry pracuje
tylko w obowigzkowym wymiarze godzin (w rozkiadzie tygodniowym 3/3/3/5/4) oraz
drugiego, ktéry pracuje z maksymalnym przydziatem godzin (czyli 27h z podziatem
w tygodniu 6/6/6/5/4). Biorac za przyktad Swieta Wielkanocne, kiedy w Wielki Czwartek i
Wielki Pigtek jest woline, jeden nauczyciel w opisainyin tygodiniu bedzie piracowal 8 godzin,
a drugi 18, a dostang takie same wynagrodzenie za ten tydziei. Czy to jest sprawiedliwe?
Do tej pory, u drugiego nauczyciela liczylibySmy 7 godzin dodatkowych. Przeklada sie to na
istotng kwote pieniedzy.

Przyktad czwarty:

Wezmy na tapet pracownika (27h, tydzien: 6/6/6/5/4), ktory przebywatby na
zwolnieniu chorobowym w czwartek i piatek, wedlug prawa pracy otrzyma pelne
wynagrodzenie za 3 dni i po 80% dziennego wynagrodzenia za dwa dni. Jednak wedlug
obowigzujgcego go pensum, wypracuje pelne pensum dia pigciodniowego tygodnia pracy
i powinien otrzymac pelne wynagrodzenie za 5 dni. Czy przepisy nie powinny by¢
uniwersalne i odnosi¢ sie do réznych przypadkéw. W naszej szkole juz kilkoro nauczycieli



nie otrzymalo wynagrodzenia za nadgodziny w tygodniach, w ktérych mieli usprawiedliwiong
nieobecno$¢ w pracy. Rozumiemy, ze wynagrodzenie za nadgodziny, ktdre wypadatyby
proporcjonalnie w dni niecbecnosci, moZe sie nie nalezed, ale te dni réwniez powinny byé
proporcjonalnie odliczone od pensum.

Takie przyktady mozemy mnozy¢ w nieskoriczonos¢. Zdajemy sobie sprawe, ze
w pierwszej Kkolejnosci realizujemy pensum, jednak nigdzie w przepisach nie jest
powiedziane, Ze zabrania sig dostosowywania ilosci godzin pensum do danego tygodnia.
Zgodnie z art. 42c ust. 1 KN nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé
obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy i pensum jest okreslane do pieciodniowego
tygodnia pracy. Uwazamy, 2e podczas wyliczania godzin ponadwymiarowych
w tygodniach niepelnych nalezy wzig¢ pod uwage obydwa przepisy, zaréwno ten
0 godzmach powyzeJ tygodnlowego obowigzkowego wymiaru godzin (art. 35 ust. 2 KN),
jak i ten, ze nauczyciela obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy (art. 42c ust. 1 KN). Tym
bardziej, Zze taka interpretacje stosuje Minister Edukacji. W rozporzadzeniu MEN
z 03.04.2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
W SzKofach prowadzonych piZzez oigany adininistracji izgdowej (Dz. U. Nr 60, poz. 484 ze
zm.) jest okreslone, 2e “w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo woine od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub korficzg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ (...)
pominiejszony © 1/5 tego wymiaru {...) Za KaZdy dzieid usprawiedliwionsj nicobecnodci
w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy”. Odnoszgc sie do interpretacji przepisow prawa
zastosowanych przez Rade Gminy i Pana Dyrekiora, zasadne byloby w pozostate dni
tygodnia, w ktérym mamy usprawiedliwiong nieobecnos¢. nie prowadzi¢é zajeé
ponadwymiarowych, co rownaloby sie ze skréceniem lekcji w tym dniu lub poinformowaniem
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Rady Gminy za te godziny w tym tygodniu nie otrzymamy wynagrodzenia. | co w takim
przypadku, kto ma odpowiadaé za uczniéw? Czy moze sprawujemy opiekeg nad uczniami ale
nie prowadzimy zaje¢?

Uwazamy, ze przyktad powinno sie bra¢ z géry i skoro Minister Edukacji

interpretowat iuZ przenisy to Gmina nowinna sie na nich wzorowaé.

Czujemy sig pokrzywdzeni, a nieprecyzyjno$¢ przepisow wykorzystano przeciwko
nam. Prosimy o komentarz do naszego pisma.

Z powazaniem
Nauczyciele SP Janéwek Pierwszy



