UCHWALA NR V1/59/2024
RADY GMINY WIELISZEW

z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach wychowania przedszkolnego i szkolach, dla ktéorych Gmina Wieliszew jest
organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024r. poz. 1465) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) Rada Gminy Wieliszew uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty nr XIII/156/2019 Rady Gminy Wieliszew z dnia 20 grudnia 2019 r. sprawie
ustalenia regulaminu, okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktorych Gmina Wieliszew jest organem prowadzacym (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2023 r. poz. 7166), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 pkt. 7-9 otrzymujg brzmienie:
,,7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986);

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 5c¢ i 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;”;

2) w § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw dla nauczycieli w wysokosci
7% planowanych wynagrodzen zasadniczych ogoéhu nauczycieli w szkole.”;

3) w § 3 dodaje si¢ ust. 10-12 w brzmieniu:

,»10. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy wynosi 100 zt, z zastrzezeniem ust. 111 12,

11. Dodatku motywacyjnego w minimalnej wysoko$ci nie przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory
nie spelnia warunkow przyznawania dodatku, o ktéorych mowa w § 3 ust. 61 7.

12. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.”;

4) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zast¢pstwa nast¢puje na podstawie
art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz wykonanych prac,
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé, o ktorych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.”;

5) w § 6 uchyla sie ust. 4-7.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wieliszew.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wieliszew

Rafal Donarski
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly Rady Gminy Wieliszew w sprawie zmiany regulaminu okre$lajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach wychowania przedszkolnego i szkotach, dla ktorych
Gmina Wieliszew jest organem prowadzacym, wprowadza nast¢pujace zmiany do obowigzujacego regulaminu:

1)definicje poje¢ uzywanych w tresci regulaminu
W zakresie § 1 proponuje si¢ dostosowanie definicji zawartych w punktach 7-9 do aktualnego stanu prawnego.
2)zmiana zasad wyplacania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

a)W zakresie § 3 ust. 8 proponuje si¢ zwickszenie puli $rodkéw na wyplate dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli z 6% do 7%. Roczny skutek finansowy: 223 tys. zt.

b)Proponuje si¢ ustalenie minimalnej wysokosci dodatku motywacyjnego na poziomie 100 zt (§ 3 ust. 10).
Dodatek w minimalnej wysokos$ci przystugiwatby wszystkim nauczycielom spelniajagcym warunki przyznania
dodatku wymienione w § 3 ust. 6 1 7 w kwocie 100 zt dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy lub kwocie pomniejszonej dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
proporcjonalnie do wymiaru zmniejszenia etatu.

3)zmiana szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Projekt uchwaty przewiduje zmiany tresci § 6 w rozdziale ,,Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw’”:

a)Dotychczasowe brzmienie ust. 3 ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ z dotu” — powtarza przepis art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela: ,,Sktadniki wynagrodzenia,
ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ miesiecznie lub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, aw wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa wust. 3”. Projektowane brzmienie ust. 3 wypelnia delegacje
art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, okreslajac szczegdtowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

b)Ustep 4 w dotychczasowym brzmieniu: ,,Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstaw¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreSlony wart. 42 ust. 3lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym”. Uchylenie na
podstawie wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego nr I OSK 1873/07 z 3 marca 2008 roku;

c)Dotychczasowe brzmienie ust. 5 ,,Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa za kazda godzing pracy” — powtarza przepis § 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r1. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz.U.z2024r. poz. 755):
»Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowg”;

d)Ustep 6 w dotychczasowym brzmieniu: ,,Nauczycielom realizujacym zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w dniach pracy podczas kilkudniowych wycieczek itzw. zielonych/bialych szkot przystuguje
odrgbne wynagrodzenie, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa za kazdg godzine pracy”. Udziat
nauczyciela w wycieczkach iwyjéciach poza teren szkoty stanowi realizacje innych zaje¢ iczynnosSci
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wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (wyrok
Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z 29 pazdziernika 2020 r. sygn. akt V Pa 39/20);

e)Dotychczasowe brzmienie ust. 7 ,,Dyrektorowi, wykonujacemu w niedziele i$wigta obowiazki shuzbowe
przystuguje, za zgoda Wojta, prawo do odbioru dnia wolnego” — odpowiednia regulacja zostala zawarta
w art. 1514 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465): ,,Kierownikom
wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele
i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku ztytulu pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy”.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin wynagradzania podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W celu wykonania ww. przepisu odbylo si¢ spotkanie Prezes Zarzadu
Oddziatu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z Wojtem Gminy oraz Dyrektorem Centrum Ustug
Wspolnych w Wieliszewie w dniu 9 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Wieliszew

Rafal Donarski
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