projekt

UCHWALA NR .../ ..../....
RADY GMINY WIELISZEW
Zdma oo I.

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej
im. Bronislawa Sokola w Olszewnicy Starej w Przedszkole Samorzadowe w Olszewnicy Starej
oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy Starej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 92 ust. 1 1 2 w zwigzku z art. 88 ust. 1 i 7 w zwigzku z
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 roku przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40, w Przedszkole
Samorzadowe w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40.

2. Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40,
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

3. Przedszkolu Samorzagdowemu w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40 nadaje si¢ statut
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 roku tworzy si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy
Starej, ul. Warszawska 40, w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Bronistawa Sokola w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40;

2) Przedszkole Samorzagdowe w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40.

2. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy Starej stanowi zalacznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Zespolowi Szkolno-Przedszkolnemu w Olszewnicy Starej nadaje si¢ statut stanowigcy
zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaly.

4. Zmienia si¢ akt zatozycielski Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Sokola w Olszewnicy
Starej, ul. Warszawska 40, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. 1. Pracownicy Szkotly Podstawowej im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej staja si¢
pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy Stare;j.

2. Naleznoéci, zobowigzania oraz mienie Szkoly Podstawowe] im. Bronistawa Sokola
w Olszewnicy Starej, przejmuje Zespot Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy Stare;.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wieliszew.



§ 5. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieliszew oraz
ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszenn Urzgdu Gminy Wieliszew i na tablicy
informacyjnej Szkoty Podstawowe] im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wieliszew

Rafal Donarski



Zalgeznik nr 1 do uchwaty nr ........ [oenen
Rady Gminy Wieliszew
zdnia ...l I.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 88 ust. 117 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

z dniem 1 wrzes$nia 2024 r. zaklada si¢

Przedszkole Samorzadowe
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej,
ul. Warszawska 40

(pieczgé okragta)

Przewodniczacy
Rady Gminy Wieliszew

Rafal Donarski

Wieliszew, dnia .................. I.

Otrzymuja:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Olszewnicy Starej;
2) Mazowiecki Kurator Os$wiaty;

3) aa.



Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr ... Joviiinns
Rady Gminy Wieliszew
zdnia........ooool. I.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W OLSZEWNICY STAREJ

DZIAY. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe w Olszewnicy Starej, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym, ktére wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy
Starej, ul. Warszawska 40, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Olszewnicy Starej (05-123) przy ul. Warszawskiej 40.

§2.1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wieliszew =z siedziba
w Wieliszewic (05-135) przy ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1.
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Obstuge finansowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Wieliszewie.
2. Przedszkole uzywa pieczgci naglowkowej o trescei:

Przedszkole Samorzadowe
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej
ul. Warszawska 40, 05-123 Olszewnica Stara
tel. 22 782 30 24

3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej
i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4. 1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie.

3. Na positki wydawane w przedszkolu skladajg sie:

1) $niadanie;
2) obiad,;
3) podwieczorek.

4. Positki wydawane sg zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

5. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem zamieszczone] informacji na tablicy ogloszen.

6. Na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwigku przez
uczni6w 1 osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.



DZIAL. 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz ustawy

systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

9

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom pelny rozwd] umystowy, moralnospoleczny, emocjonalny oraz fizyczny

zgodnie z ich mozliwodciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

realizuje nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetno$¢ wspolzycia i wspoldziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia

odpowiedzialnosci za drugiego czlowicka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoldziala z rodzing w przygotowaniu

do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna,

¢) wspdlprace z pedagogiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania

i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:



a) wpajanic zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

b) niestwarzanic roéznic w prawach 1 traktowaniu wychowankéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

e) swobodne wyrazanie mys$li i1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajgcych dobra innych osob.

§ 6. 1. Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisoéw prawa, w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujgcych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspicranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwo§é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sig¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

4. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw

edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizyczny;

2) emocjonalny;

3) spoleczny;

4) poznawczy.

5. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.



6. Zalozenia podstawy programowe] opierajg si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju czlowieka. Wielokierunkowy
rozwoj umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata
osobowos¢ dziecka w przyszlosci. Poniewaz rozwoj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie
si¢ warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnoSci
badawczej, wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze
rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest przeznaczony.

6. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w Przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catos$ci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

8. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sa w rocznym programie
pracy placéwki i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

9. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowe] wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zaj¢cia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka

w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci

ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania

przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.



2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna staé si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaré6wno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

Nauczyciele, organizujgc zajgcia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz che¢ci zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajagcg si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzacg do osiagniecia dojrzato$ci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane
np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
W Sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do éwiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktdrym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
migéniowego, ¢Ewiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
zlozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzeni ich rozwoju,
wlgczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjatl tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspblczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym
si¢ otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajagcych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie poje¢cia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajagc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow tworzy
pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne,
aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne
znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolne] majg zajgcia muzyczne, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego



oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowoZytnym powinno by¢
wlgczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywa¢ sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajagce dzieciom oshuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecef w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw, wsp6lna lekture ksigzeczek
dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek
oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkolach
podstawowych na terenie gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wpltywa na aktywnosé wychowankéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie rdznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako
stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane =z realizowang tematyka, $Swigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12)Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polgczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosc¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzyweze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

15) Aranzacja wnetrz  umozliwia  dzieciom  podejmowanie prac  porzadkowych
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjéciem na spacer.

Rozdzial 3
Zasady bezpieczenstwa w Przedszkolu



§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody 1 sposoby

oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzgl¢dnieniem istniejgcych
warunkow lokalowych.

2.Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;
wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktoérych przebywaja
dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzgdzen posiadajacych certyfikaty;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4, W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujgce przepisy bhp

i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
3)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

Rozdzial 4
Innowacja pedagogiczna

§ 9. 1. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang

dalej ,,innowacjg”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy Przedszkola.

1)
2)

3. Innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate Przedszkole, oddziat lub grupe.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora

przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych



dzialan innowacyjnych. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor
Przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego Przedszkole.

5. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
Przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

1) celowo$é prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposob realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady i sposOb przeprowadzenia ewaluacji;
7) przewidywane efekty innowacji.

8. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia
innowacji nie byly wczedniej opublikowane.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

2. Glownym celem dziatania powyzszych organdéw jest wspdtdzialanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celow i zadan Przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych 1 planowanych decyzjach, pozyskiwanie $rodkow
finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie jednostki.

Rozdzial 1
Dyrektor Przedszkola

§ 11. 1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do obowigzkdw i kompetencji Dyrektora w zakresie kierowania dziatalnoscia opiekunczo-
wychowawczg i dydaktyczng nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jej
jakosci;

2) koordynowanie opieki nad dzieémi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela;



5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
6) przekazywanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalnos$ci Przedszkola,

7) opracowywanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng planu pracy Przedszkola na dany rok szkolny;

8) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli;

9) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okre$lonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu;

11)koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

12) wspdlpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

3. Obowigzki i kompetencje Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych, kadrowych
1 socjalnych okreéla Statut Zespotu.

4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dzialalno$ci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wsérdd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i1 przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4, Zebrania plename rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdlrocza, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ i w miarg potrzeb,
oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dzialalno$é opiekunczo-
wychowawcza.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
jej cztonkow.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne) nalezy w szczeg6lnosci:



1)
2)

3)
4)

3)

1Y)
2)
3)

4

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

zatwierdzenie planow pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (wspdlnie z Radg Pedagogiczng
Szkoty);

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

projekt planu finansowego Zespotu (wspolnie z Radg Pedagogiczng Szkoly);

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dzialania:
uchwala zmiany Statutu Przedszkola,

uchwala zmiany Statutu Zespotu wspdlnie z Rada Pedagogiczng Szkoly,

uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem Przedszkola;
moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych (wspdlnie z Radg Pedagogiczng Szkoly);

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora (wspélnie
z Radg Pedagogiczng Szkotly);

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna pracuje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
13. W zwigzku z niepowotaniem w Przedszkolu Rady Przedszkola jej kompetencje przejmuje

Rada Pedagogiczna.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow



§ 13.1.Rada Rodzicow jest organem spolecznie dzialajagcym na rzecz Przedszkola,
wspierajacym jego dzialalno$é statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich
wychowankdéw. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialania, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola i okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyborow do Rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada Rodzicéw wspéldziata z pozostatymi organami Przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Zespotu skladanego przez Dyrektora
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzic6w gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrédel. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola
oraz sposéb rozwigzywania sporéw pomi¢dzy nimi

§ 14. 1. Wspdldziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczyé
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw Przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.



8. Koordynatorem wspoétdziatania poszezegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§ 15. 1. W przypadku sporu mi¢dzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAY. 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw w pracy
ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
2. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.
3. Przerwa w pracy wykorzystywana jest na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, wzmozone
zachorowania dzieci) Przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.
5. Grupy mogg by¢ taczone, jesli liczba wychowank6w obu grup potaczonych nie przekracza
25.



6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7%°-17%
w dni robocze, od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz inne
ustalone przez odpowiedniego ministra.

7. Przedszkole moze przyjmowac studentdow szko6l wyzszych na praktyki pedagogiczne.

8. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 17. 1. Bezplatne zajecia w Przedszkolu trwajg od godz. 8% do godz.13%,

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikéw okresla regulamin
korzystania z positkdw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszajg w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola. Wszelkie zmiany
w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego zgloszenia do Dyrektora Przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 18. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogélem, w tym nauczyciéli zajmujagcych stanowiska kierownicze;

2) imieg, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeé;

3) liczbe nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

4) liczbg pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ oddziatow;

7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony =z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.



6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéow, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

8. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosei nauki religii i jezyka angielskiego powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wicku 5-6 lata — okoto 30 minut.

10. Jedna grupg wychowankéw opiekuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
i zatrudniona pomoc nauczyciela, w zaleznosci od wieku dzieci 1 potrzeb grupy.

11. W czasie zajeé¢ poza terenem Przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Zasady organizacji wycieczek reguluje regulamin
wycieczek.

12. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

13.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

14. Przedszkole na wniosek rodzicoOw organizuje nauke religii. Nauke religii wlgcza sie do
planu zaje¢ przedszkola. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

15. W miare mozliwoéci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczycicle prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

16. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) lazienki dzieciece,

3) szatnie dziecigce,

4) pokoj nauczycielski/logopedyczny/gabinet psychologa, pedagoga,
5) plac zabaw,

6) miejsce do zaje¢ ruchowych.

17. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbgdnym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
na placu okre$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

18. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

19. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury, nauki i sztuki.



20. Formy edukacyjne opisane w pkt. 18 i 19 moga by¢ oplacane przez rodzicow
wychowankow.

21. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym,
sali gimnastycznej, jak 1 na §$wiezym powietrzu.

Rozdzial 2
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wynikajagcych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) zaburzen zachowania lub emocji,

3) szczegOlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

6) choroby przewleklej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawcezych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajgcia oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci pedagog, psycholog i logopeda, we wspdlpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,



2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Przedszkolu wudzielana jest rodzicom
wychowankdéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
wychowankow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.
14. Nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
w tym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwiazanego z ich rozwijaniem.

Rozdzial 3
Pomoc materialna

§ 20. 1. Rada Gminy uchwala Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie Gminy Wieliszew, na podstawie ktdrego na
wniosek rodzicow dzieci lub Dyrektora Przedszkola Wéjt Gminy przyznaje stypendia i zasitki
szkolne. Sprawy zwigzane zudzielaniem pomocy prowadzi Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wieliszewie.

2. W Gminic Wieliszew obowigzuje Wieloletni program oslonowy w zakresie dozywiania
w Gminie Wieliszew ,,Positek w szkole i w domu™ na lata 2024-2028. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach gdy uczen lub dziecko korzystajace z zaje¢ w szkole lub przedszkolu wyraza cheé
zjedzenia positku, odpowiednio dyrektor szkoly lub przedszkola informuje srodek pomocy
spolecznej wlasciwy ze wzgledu zamieszkania dziecka lub ucznia o potrzebie udzielenia pomocy
w formie positku.

§ 21. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w Przedszkolu.



2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

Rozdzial 4
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odplatno$cig za Przedszkole przez dwa kolejne miesigce
naleznych optat;

2) nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia Przedszkola przez jego prawnych opiekunéw o przyczynie jego nieobecno$ci
przy jednoczesnym wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobéw skontaktowania si¢ z jego
rodzicami ze strony nauczyciela;

3) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu zaréwno tego dziecka, jak i innych
wychowankéw — takie dzialanie powinno by¢ rozwigzaniem wyjatkowym, stosowanym
wylacznie wowczas, gdy wszystkie inne $rodki wychowawcze (dzialania ukierunkowane na
udzielenie pomocy dziecku i rodzicom) zostaty wykorzystane i nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOéw postanowien niniejszego Statutu.

2. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1, zwoluje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola
z dziataniami podjetymi w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4, Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogiczne] przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

7. Rodzicom przystluguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajagcych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdzial 5
Wysokos¢ oplat za przedszkole



§ 23. 1. Przedszkole jest jednostka organizacyjnag gminy wchodzgcg w sklad jednostki
budzetowej Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy Starej, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest
z dochodéw wihasnych Gminy Wieliszew, z wplat rodzicéw, z darowizn.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie od godz. 8%° do
godz. 13%,

3. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, reguluje uchwata nr XLIV/410/2018 Rady Gminy
Wicliszew z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania
iopieki oraz wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming
Wieliszew (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 4027 z p6zn. zm.). Oplatg pobiera si¢ za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Przedszkolu. Ewidencja liczby godzin korzystania przez
dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole
na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce
oddziatu.

4. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w godzinach jego funkcjonowania, tj. przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Optata, o ktérej mowa w ust. 3, dotyczy dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych oraz art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

6. Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin
oraz $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajgcym
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg. W przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny) informuje Przedszkole o nieobecnosci
dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglaszana moze
by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie, poprzez aplikacje elektroniczng, najpdzniej
do godziny 8*° danego dnia.

7. Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos¢ oplaty, o ktdrej mowa w ust. 3, na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Gminy Wieliszew.

8. Rodzice, opickunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych
w ust. 7 zobowigzani sg zlozy¢ wniosek 1 stosowne o$wiadczenie zawierajace niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora Przedszkola.

9. Szczegodtowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke reguluje porozumienie zawierane
miedzy Przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora a rodzicami — prawnymi opiekunami
dziecka.

10. W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,
w celu naliczenia oplaty w pelnej wysokosci.



11. Oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opicke, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych,
w terminie do 5-tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

12. Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez Przedszkole numer rachunku
bankowego.

13. W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko
moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skre$lenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien niezwlocznie powiadomié
na pi$mie Przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

15. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawic
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢
optaty za wyzywienie okreéla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

16. Oplaty za wyzywienie uiszcza si¢ z dolu w terminie do 5-tego dnia kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastepuje korzystanie z positkéw.

17. Koszt wyzywienia dla dziecka uwzglgdnia jedynie koszt surowcéw uzytych do
przygotowania positku. Zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwcee szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele

§ 24. 1. Nauczyciele Przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktycznag i opiekuniczg zgodnie
z obowigzujacg podstawa programows i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola programami,
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w Przedszkolu; '
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie 1 zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;



4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia
informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢
swoje dziecko;

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej na wniosek rodzica uda
sie dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ =za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Przedszkola;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieémi;

12) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywny udziat w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy Przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnodci
jednostki.

4. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci: logopeda, pedagog, pedagog specjalny,

psycholog lub terapeuta pedagogiczny.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



2)
3)

4)

1)

2)

3)

4

5)
6)

7

1)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

7. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu

Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w Zyciu Przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym

uczniéow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Pedagog i psycholog prowadzg dziennik zajec.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosei:

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Przedszkola oraz dostgpnosci,



2)
3)

4)

3)
6)

1)

2)
3)
4)

5)

o0 ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatahi diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspélpraca z zespolem majgcym opracowaé indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

wspieranie nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspOlpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb;

przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli Radzie Pedagogicznej.

10. Pedagog specjalny prowadzi dziennik zaj¢c.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspélpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Terapeuta pedagogiczny prowadzi dziennik zaj¢c.

13. Szczegdtowg organizacje zajeé specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, opickuna stazu, mentora,



doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowigzki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny. Dyrektor Przedszkola i organ prowadzacy Przedszkole
sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§ 26. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zaje; jezeli warunki bezpieczenistwa nie sg spelnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajgc;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dbaé o czysto$é, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia chorobys;

7) niezwlocznie zawiadomié rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych;

8) zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z Przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 2
Pracownicy obslugi i administracji

§ 27. 1. Zadania w Przedszkolu, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora zakresem obowiazkow,
wykonuja zatrudnieni w Zespole pracownicy samorzgdowi na stanowiskach pomocniczo-
obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



4)
3)
6)

7)

zachowanie sie z godno$cig w migjscu pracy i poza nim

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosdci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami.
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw samorzadowych oraz ich szczegolowe

zadania ustala Dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9

§ 29. 1. Pomoc nauczyciela wspdtpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy nauczyciela i woznych nalezy:

spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sig
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajgcych;

wspoétuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankéow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbato$é o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielone] grupie;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepis6w bhp i przepiséw przeciwpozarowych, zabezpieczanie przed dzie¢mi

srodkéw czystoscei, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzefi sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i przepisow

przeciwpozarowych;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub nauczycielke pracujaca

1Y)
2)
3)
4)

8)

razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 30. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

przestrzegania praw dziecka okre§lonych w niniejszym Statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;



6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL: VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§ 31. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat, o ile Przedszkole po
zakonczonej rekrutacji i rekrutacji uzupetniajgcej dysponuje wolnymi miejscami.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Dziecko w wieku 7 lat, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze

uczeszczaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4, Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpicczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

5. W Przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w Przedszkolu

ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

stucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

w miare mozliwosci sygnalizowaé nauczycielowi zle samopoczucie 1 swoje potrzeby
fizjologiczne.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 32. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w Przedszkolu

nagrodzone:



1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg Dyrektora Przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w Przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W Przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, pedagoga 1 psychologa, ktérzy podejmujg
decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola,
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Przedszkola

w celu uzgodnienia wspoélnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 33. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebéw, pidzame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubrafi na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola rzeczy warto$ciowych oraz telefonow
komorkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 34. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 7% — 8%,
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiScie przekazaé nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka Przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknig¢tymi drzwiami sali itp.

3.Do Przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

4. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegbélnych wypadkach dziecko moze



by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktdére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice skladajg oswiadczenie w tresci upowaznienia, ze biorg
calkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu Przedszkola.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, imi¢ i nazwisko
dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwos$ci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i Dyrektorem Przedszkola.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17%
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania
si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka Przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostajg
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sOb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi
wejéciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejsé
do Przedszkola.

15. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ Przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.



17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

DZIAY. VII
RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazki rodzicow

§ 35. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencjg Praw Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicdw wychowanka Przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowane;j diety;

8) bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie informacji o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego
na pobyt dziecka w Przedszkolu;

10) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14
dni);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, limitu czasu (10 godzin) pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresie
zamieszkania;



18) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie internetowej

Przedszkola.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 36. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9

2. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
11)ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw — skorzystanie

z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w Przedszkolu;

12) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 37. 1. Przedszkole wspélpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwo§¢é wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek po$wigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial
i rodzicow.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

3. Formy wspo6lpracy z rodzicami:

zebrania grupowe i zajecia otwarte;

uroczystosci i spotkania okolicznodciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
z udzialem rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;j.



4, Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, Przedszkole nie pobiera zadnych oplat,
bez wzgledu na postaé i forme przekazanych informacji.

DZIAY, VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.
2.Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowe]j Przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 39. 1. Pierwszy Statut Przedszkola nadaje organ prowadzacy.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w Statucie Przedszkola.

§ 40. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.



Zatacznik nr 3 do uchwaly nr ........ loiarns
Rady Gminy Wieliszew
zdnmia ..., r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Na podstawie art. 88 ust. 117 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

7 dniem 1 wrze$nia 2024 r. zaklada si¢

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40

w sklad ktérego wchodza:
1) Szkola Podstawowa im. Bronislawa Sokola w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40
2) Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej,
ul. Warszawska 40 |

(pieczg€ okragta)

Przewodniczacy
Rady Gminy Wieliszew

Rafal Donarski

Wieliszew, dnia .................. r.

Otrzymuja:

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej;
2) Mazowiecki Kurator O§wiaty;

3) aa.



1y
2)
3)

4)

Zatacznik nr 4 do uchwaly nr ........ foveinnn
Rady Gminy Wieliszew
zdnia.....oooiiiiiinnnns I.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W OLSZEWNICY STAREJ

§ 1. 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy Starej,
ul. Warszawska 40;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bronistawa Sokola w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy
Starej, ul. Warszawska 40.

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy Starej,

ul. Warszawska 40.

1)

2)

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Olszewnicy Starej (05-123) przy ul. Warszawskiej 40.
3. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki:

Szkota Podstawowa im. Bronistawa Sokota w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Olszewnicy Starej, ul. Warszawska 40;

Przedszkole Samorzagdowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej,
ul. Warszawska 40.

4. Szczegolowe cele 1 zadania Szkoty oraz Przedszkola okreslaja ich statuty.

§ 3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Wieliszew z siedzibg w Wieliszewie (05-135),

ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1, a organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Szkolg
i Przedszkolem wchodzacymi w sktad Zespotu jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. Zesp6t uzywa pieczeci nagldowkowej w brzmieniu:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Olszewnicy Starej
ul. Warszawska 40, 05-123 Olszewnica Stara

tel. 22 782 30 24

§ 5. 1. Zespdt jest jednostkg budzetows, ktorej gospodarka finansowa prowadzona jest na

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez

Rad¢ Gminy.

3. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane

sg na rachunek budzetu Gminy.

4. Kontrol¢ prawidtowosci gospodarki finansowej Zespotu sprawuja Skarbnik oraz Wojt

Gminy.



5. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzadza na ich

podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

6. Kierownik Zespotu odpowiada za dyscypling budzetows.
7. Arkusz organizacji okre$la szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki

Szkoly i Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespohu, w danym roku szkolnym.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

§ 6. 1. Organami Zespotu sa:

Dyrektor Zespolu,

Rada Pedagogiczna Szkoty,

Rada Pedagogiczna Przedszkola,

Rada Rodzicéw Szkoty,

Rada Rodzicéw Przedszkola,

Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Statuty Szkoly i Przedszkola okreslaja kompetencje ich organdéw oraz sposéb

rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi.

1)
2)
3)

1)

3. Organy Zespotu maja okreslone zadania i uprawnienia oraz wspoldzialaja ze sobg poprzez:
podejmowanie decyzji badz opiniowanie w granicach swoich kompetencji;

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;

zapewnianie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 7. 1. Zespolem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
3. Dyrektora powoluje i odwoluje organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8. 1. Do obowiazkéw i kompetenciji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie arkusza organizacji Szkoly i Przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu;

b) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu;

¢) dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu i odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespolu;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo platnych;

f) tworzenie warunk6éw do jak najlepszej realizacji zadan Szkoly i Przedszkola wchodzacych
w sklad Zespoluy, a w szczegdlno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku 1 w ogrodzie, wlasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp i przepisow pozarowych;

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

j) powolywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;



2) w zakresie prowadzenia spraw kadrowych i socjalnych:

a) kierowanie polityka kadrowa Zespotu, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw;

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c¢) okreslanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, oraz okresowych ocen pracy pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminow o charakterze wewnetrznym;

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio
Szkoty i/lub Przedszkola, w sprawach odznaczefi, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

j) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

2. Obowiazki i kompetencje Dyrektora w zakresie kierowania dziatalnoscig opiekunczo-

wychowawczg i dydaktyczng Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg Statuty
wymienionych jednostek.

§ 9. 1. Rady Pedagogiczne Szkotly i Przedszkola obradujg wspodlnie w sprawach istotnych dla
Zespohu, zwlaszcza wspolnie:
1) opiniujg projekt planu finansowego Zespotu;
2) ustalajg organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
3) przygotowuja i uchwalajg zmiany w Statucie Zespolu,
4) wystepuja z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu,
5) wybierajg swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu.
2. Decyzje podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

§ 10. 1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jesli taczna liczba
oddziatéw Szkoty i Przedszkola wynosi co najmniej 12. Powolania i odwolania wicedyrektora
dokonuje Dyrektor Zespotu, przy czym przy powolaniu musi uzyskaé opini¢ Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora zakresem
obowigzkow oraz zastepuje go w czasie nieobecnosci.

§ 11. Zespdt prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci w formie papierowej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12. 1. Stotdéwka Zespotu obstuguje wychowankéw Przedszkola, uczniéw Szkoly oraz
pracownikow Zespotu.



2. Koszt zywienia ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym
i publikuje w formie zarzadzenia.

3. Koszt positkéw dla pracownikéw Zespotu oblicza sig, uwzgledniajgc wszystkie koszty ich
przygotowania. Koszt positkéw dla uczniéw Szkoly i wychowankoéw Przedszkola ustala si¢
z uwzglednieniem zapiséw art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 13. 1. Pierwszy Statut Zespolu nadaje organ prowadzacy.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Szkoty i Rada Pedagogiczna Przedszkola

podczas wspolnego posiedzenia.
3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie reguluje Statut Szkoly i Statut Przedszkola.
4. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte

w statutach potaczonych Szkoty i Przedszkola.



Zatgeznik nr 5 do uchwaly nr ... e
Rady Gminy Wieliszew
zdnia .....ocoviiiiiinenns I.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 88 ust. 117 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

z dniem 1 wrzeénia 2024 r. zaktada si¢

Szkole Podstawow3 im. Bronistawa Sokola
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Olszewnicy Starej,
ul. Warszawska 40

(piecze¢ okragta)

Przewodniczacy
Rady Gminy Wieliszew

Rafal Donarski

Wieliszew, dnia .................. I.

Otrzymuja:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszewnicy Starej;
2) Mazowiecki Kurator O$wiaty;

3) aa.



UZASADNIENIE

W roku szkolnym 2023/2024 w Szkole Podstawowe]j im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej
funkcjonuja trzy oddzialy przedszkolne. Rozbudowany budynek Szkoly umozliwia utworzenie
sze$ciu oddzialéw przedszkolnych w wydzielonej czgsci (parter w nowo wybudowanym skrzydle)
w roku szkolnym 2024/2025. W zwiazku z dynamicznym rozwojem demograficznym, z roku na rok
wzrasta zainteresowanie ksztalceniem zar6wno w oddziatach klas pierwszych Szkoty Podstawowej
im. Bronistawa Sokola w Olszewnicy Starej, jak i w oddzialach przedszkolnych tej szkotly.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest utworzenie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Olszewnicy Starej, w sktad ktérego wejda:

1) Szkota Podstawowa im. Bronistawa Sokota w Olszewnicy Starej,

2) Przedszkole Samorzadowe w Olszewnicy Starej, powstale z przeksztalcenia obecnie

funkcjonujgcych w Szkole oddziatow przedszkolnych.

Utworzenie przedszkola jako jednostki odrebnej od Szkoly jest uzasadnione wzgledami
organizacyjnymi. Przedszkole uzyska wilasng podmiotowos¢. Bedzie posiada¢ wiasne organy,
odrebne od organow szkoly (rada pedagogiczna, rada rodzicéw), co korzystnie wplynie na sposob
funkcjonowania spotecznosci przedszkolnej. Zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, przedszkole utworzone w wyniku przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych
dziatajacych w szkole, tworzy zespot ze szkotg podstawowg, w ktorej dotychcezas dziataly oddziaty
przedszkolne.

Utworzenie Zespohu pozwoli na sprawne zarzadzanie polgczonymi jednostkami oraz racjonalne
wykorzystanie bazy lokalowej i dydaktycznej. Wplynie pozytywnie na efektywnos¢ gospodarowania
$rodkami poprzez wykorzystanie czgsci zasobow zaréwno dla potrzeb Szkotly, jak i Przedszkola.
Utatwi Dyrektorowi pozyskiwanie pracownikow, ktérzy beda mogli tgczy¢ w ramach swoich etatow
wykonywanie zadan w szkole i przedszkolu.

Dyrektor Zespotu bedzie jednoczesnie dyrektorem Szkoly i Przedszkola. Na podstawie art. 92
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w przypadku przeksztalcenia, ktore jest
przedmiotem projektu uchwaty, dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej dotychezas dziataty oddzialy
przedszkolne, staje si¢ dyrektorem zespohlu, do konca okresu, na jaki powierzono mu stanowisko
dyrektora szkoly podstawowe;.

W wyniku utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olszewnicy Starej, wszyscy
pracownicy Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Sokola stang si¢ pracownikami Zespotu.
Naleznoéci, zobowigzania oraz mienie Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Sokota
w Olszewnicy Starej, wedlug stanu na dzied 31 sierpnia 2024 r. przejmie Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Olszewnicy Starej.

Zmieni si¢ klasyfikacja budzetowa $rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie oddziatéw
przedszkolnych, co wplynie na wysokos¢ podstawowej kwoty dotacji (PKD). Wedlug stawek za 2023
rok, PKD na wychowanka oddzialu przedszkolnego w szkole wyniosto 709,30 zt/m-c, natomiast na
wychowanka przedszkola — 1377,12 zl/m-c. Przeksztalcenie oddzialéw przedszkolnych
w Olszewnicy Starej w przedszkole pozytywnie wplynie zatem na bilans rozliczen kosztow
wychowania przedszkolnego.



Skutki finansowe przeksztalcenia obejmujg koszty wymiany/ zamdéwienia nowych tablic
i pieczeci w kwocie 1000 zt oraz koszty dostosowania oprogramowania ksiggowego w kwocie
8000 zt.



