Projekt

UCHWALA NR XIV/.../2020
RADY GMINY WIELISZEW

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Wieliszew do Stowarzyszenia Gmin ,,Metropolia Warszawa”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm) Rada Gminy Wieliszew uchwala, co nastepujace:

§ 1. Gmina Wieliszew przystgpuje do Stowarzyszenia ,,Metropolia Warszawa”.
§ 2. 1. Gming Wieliszew w Stowarzyszeniu reprezentowaé¢ Wojt Gminy Wieliszew.

2. Sktadki cztonkowskie wynikajace z przynaleznosci Gminy Wieliszew do Stowarzyszenia finansowane beda
z dochodow wiasnych Gminy Wieliszew.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wieliszew

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Wieliszew

Pawel Andrzej Kownacki



Uzasadnienie

Stowarzyszenie ,,Metropolia Warszawa” skupia obecnie juz 26 gmin znajdujacych si¢ na terenie nowego
regionu statystycznego w europejskiej klasyfikacji NUTS.

Czlonkami Stowarzyszenia sg m.in gminy: Warszawa, Izabelin, Blonie, Jozefow, Lesznowola,
Karczew, Celestynow, Sulejowek, Zabki, Marki, Nieporgt, Piastow, Pruszkow, Podkowa Les$na,
Raszyn, Jabtonna, Radzymin, Wolomin, Zielonka, Halindw, Wigzowna, Michatowice.

Zgodnie z uchwala Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia sktadka czionkowska obecnie wynosi
0,20PLN od jednego mieszkanca gminy.

Stowarzyszenie Gmin ,,Metropolia Warszawska” zarejestrowane jest sadzie rejestrowym KRS
000203026.

Celem Stowarzyszenia jest wspotpraca migdzygminna wobec obszaru metropolitalnego migdzy innymi
w zakresie:

e transport
e gospodarka odpadami
e wychowanie i o§wiata
e sport i rekreacja
e programy rozwoju o znaczeniu ponadlokalnym
e ochrona zasobow $rodowiska naturalnego.
W zalaczeniu statut Stowarzyszenia ,,Metropolia Warszawska”.

Wojt Gminy Wieliszew

Pawel Andrzej Kownacki



Statut

Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

§ 1.

1. Stowarzyszenie , METROPOLIA WARSZAWA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad Obszaru
Metropolitalnego Warszawy.

2. Przez Obszar Metropolitalny Warszawy nalezy rozumie¢ obszar okreslony jako NUTS
2 ,,Warszawski stoleczny” w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2016/2066 z dnia 21
listopada 2016 r. zmieniajagcym zalgczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej klasyfikacji Jednostek
Terytorialnych do Celow Statystycznych (NUTS) (Dziennik Urzedowy UE z dnia
28.11.2016, L 322/1).

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
w szczegblnosci na podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2019 poz. 713 ) w zwiazku z art. 84 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 poz. 506) oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng oraz wWykonuje zadania w imieniu
wlasnym 1 na wtasng odpowiedzialnos¢.

3. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiagnigcia zysku i nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

4. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia
i zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji,
ktorych cele sa zbiezne z celem dziatania Stowarzyszenia.



§ 5.

Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swego celu Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Cel stowarzyszenia

Rozdzial 11

§7.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz ochrona wsp6lnych
interesOw cztonkow Stowarzyszenia, a W szczegdlnosci w zakresie:

1.

2.

harmonijnego, spoteczno-gospodarczego rozwoju gmin Obszaru Metropolitalnego
Warszawy;

wspolnego ksztattowania i integracji najwazniejszych polityk majacych wptyw

na jakos¢ zycia mieszkancow Obszaru Metropolitalnego Warszawy;

utrwalenia pozycji Obszaru Metropolitalnego Warszawy w mi¢dzynarodowej sieci
metropolii;

wspolpracy i wzajemnego wspierania si¢ cztlonkéw Stowarzyszenia we wszelkich
dziataniach na rzecz rozwoju;

wzmacniania wptywu cztonkow Stowarzyszenia na ksztatt 1 sposob realizacji zadan
wspieranych w Obszarze Metropolitalnym Warszawy w ramach polityki spdjnosci.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez:

1.

N

o o

inicjowanie, popieranie i prowadzenie prac zwigzanych z przygotowywaniem

I uchwalaniem aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i administracji rzagdowej w Obszarze Metropolitalnym Warszawy;
prowadzenie dziatalnosci integrujacej metropolitalng wspdlnote samorzadowa;
koordynowanie dziatan cztonkoéw Stowarzyszenia we wskazanych przez nich
obszarach tematycznych oraz udzielanie konsultacji w rozwiazywaniu problemow
cztonkow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wspolnych dla dwoch lub wigcej
czlonkow;

obrong¢ praw cztonkoéw Stowarzyszenia i przedstawianie ich interesow na forum
regionalnym i krajowym;

prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia;
udzielanie pomocy eksperckiej czlonkom Stowarzyszenia;

artykutowanie specyficznych potrzeb i uwarunkowan rozwoju cztonkéw
Stowarzyszenia;



8. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej dotyczacej samorzadnosci
W tym najlepsze rozwigzania ustrojowe oraz Strategie rozwoju metropolii Europy
I $wiata;

9. krzewienie wiedzy o historii Warszawy jako metropolii oraz miast i gmin lezgcych
na jej obszarze;

10. partnerskg wspotprace ze zwigzkami, stowarzyszeniami i organizacjami innych
obszaréw metropolitalnych w Polsce i za granica;

11. wspotprace z administracjg publiczng, korporacjami samorzgdowymi, instytucjami
I organizacjami niepublicznymi krajowymi i zagranicznymi

12. aktywny udziat w pracach na rzecz promocji Obszaru Metropolitalnego Warszawy
I wspolpracy miedzynarodowej;

13. prowadzenie dziatalnosci: naukowej, oswiatowej, kulturalnej, przyczyniajacej si¢
do wzrostu jakos$ci zycia i rozwoju Obszaru Metropolitalnego Warszawy.

§9.

Stowarzyszenie realizujgc swoj statutowy cel moze powolywaé inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 10.

Stowarzyszenie realizujac swoj cel opiera si¢ na bezposrednim zaangazowaniu cztonkdéw
w realizacj¢ jego zadan. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia
swoich spraw.

Czlonkowie stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki

Rozdzial ITT
§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina lub powiat polozone
w Obszarze Metropolitalnym Warszawy.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ samorzad wojewddztwa
mazowieckiego oraz gminy wojewodztwa mazowieckiego spoza obszaru
metropolitalnego Warszawy.

3. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest przedstawienie uchwaty organu
stanowigcego danej jednostki samorzadu terytorialnego o przystapieniu
do Stowarzyszenia, jezeli wymog taki wynika z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa.

§12.
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez:

1. uczestnictwo gminy w akcie zatozycielskim Stowarzyszenia;



2. przyjecie kandydatury danej jednostki samorzadu terytorialnego przez Zarzad
w drodze stosownej uchwaty w przedmiocie wpisu na list¢ cztonkoéw Stowarzyszenia,
po uprzednim:
o a) spelieniu wymogu, o ktorym mowa w 11 ust. 3 Statutu;
o b) zlozeniu oswiadczenia o przystagpieniu do Stowarzyszenia przez osobe
wskazang w §20 ust. 10.

§ 13.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1. swoimi stanowiskami i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia;
2. dziata¢ zgodnie z przepisami prawa i Statutem;
3. aktywnie uczestniczy¢ w pracach jego organow;
4. regularnie optacac¢ sktadki.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w Zzyciu Stowarzyszenia,
W szczegblnosci przystuguje mu:
1. czynne prawo wyborcze i prawo wyboru swoich przedstawicieli do organow
Stowarzyszenia;
2. prawo do zgtaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia oraz przedktadania projektow uchwat;
3. prawo do korzystania z obiektow i urzadzen bedacych w dyspozycji
Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych przez Zarzad,
4. prawo do korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

§ 14.

1. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego
do organow Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw wymienionych w §13 ust. 2, pkt 2-4.
przystugujacych cztonkom zwyczajnym.

§ 15.
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastgpuje poprzez:

1. zlozenie na rece Zarzadu uchwaty organu stanowigcego danej jednostki samorzadu
terytorialnego o wystgpieniu ze Stowarzyszenia;

2. wykluczenie przez Zarzad za zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez jeden
okres;

3. wykluczenie przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw za dziatalno$¢ sprzeczng
ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Uchwata, o ktérej mowa w §15 pkt 1, powinna wskazywac¢ datg ustania cztonkostwa
oraz moze by¢ wniesiona nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed tg data.



2.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zlozone nie pozniej niz
30 dni od dnia dostarczenia decyzji 0 wykluczenia cztonka Stowarzyszenia podj¢tej
przez Zarzad. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

Wiladze stowarzyszenia

Rozdzial IV

§ 17.

Wiladzami stowarzyszenia s3:

N

=

=

Walne Zgromadzenie Cztonkow;
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 18.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata liczac od dnia ich wyboru.
Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia wyboru nowego
Zarzadu i nowej Komisji Rewizyjnej.

§ 19.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania

na posiedzeniach, jezeli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Zarzad lub Komisja Rewizyjna moga podejmowac¢ uchwaty poza posiedzeniami

W trybie obiegowym. Uchwaty w tym trybie zapadajg zwykla wiekszoscig glosow,

0 ile w gtosowaniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych

do glosowania.

§ 20.

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad w razie potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na dwanascie miesigcy, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycji
porzadku obrad wszystkich czlonkow co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad. Powiadomienia przesytane sg poczta elektroniczng na adresy stuzbowe o0sob,

o ktérych mowa § 20 ust. 10.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow takze na pisemny, uzasadniony
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



4. W przypadku Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw zwolywanego na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub Czlonkéw Walnego Zgromadzenia, Zarzad zwotuje je nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od daty wptywu wniosku.

5. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa
czlonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie,
ktory przypada, w przypadku braku quorum pierwszego posiedzenia, na 15 minut
p6zniej tego samego dnia w tym samym miejscu, Walne Zgromadzenie Cztonkow
moze skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

6. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz, z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni
goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

wybor i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, cztonkow Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej;

wybor Prezesa Honorowego;

uchwalanie zmian Statutu;

ustanawianie oznak i symboli Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji;

10. podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia;

12. rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

13. podejmowanie uchwat w sprawie stawki bazowej, o ktorej mowa w 24 ust. 2
oraz wysokosci rocznej sktadki obliczonej zgodnie z postanowieniami § 24 ust.
2;

14. podejmowanie uchwat w sprawie rocznej sktadki dla m.st. Warszawy
w kwocie wynegocjowanej przez Zarzad zgodnie z postanowieniami § 24 ust.
3.

15. wykluczenie cztonka Stowarzyszenia za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem
oraz uchwatami Stowarzyszenia.

16. podjecie uchwaty o otrzymywaniu przez cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcjg wraz z okresleniem
jego wysokosci.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadajg w sposéb wskazany w § 19 ust.
1. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

9. Zmiana Statutu, odwotanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, lub cztonkow Komisji
Rewizyjnej, wymaga wickszos$ci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

10. Kazda jednostke samorzadu terytorialnego na Walnym Zebraniu Cztonkow
reprezentuje:

1. wojt, burmistrz, prezydent miasta lub osoba upowazniona do dziatania w ich
imieniu;

2. starosta powiatu lub osoba upowazniona do dziatania w jego imieniu;

3. marszatek wojewodztwa lub osoba upowazniona do dziatania w jego imieniu.

11. Obecnos¢ cztonkdéw wspierajacych nie jest wliczana do quorum.
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§ 21.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Zarzad sktada si¢ z 5 do 11 osob
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 2 do 8 cztonkow Zarzadu.
Zarzad jest wybierany sposrod osob bedacych reprezentantami cztonkow zwyczajnych
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze dokona¢ wyboru Prezesa Honorowego.
Prezes Honorowy uczestniczy w pracach Zarzadu z glosem doradczym.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
kalendarzowym.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;
zorganizowanie Biura Stowarzyszenia i nadzor nad jego dziatalnoscia;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
wyznaczanie biegtych rewidentow do zbadania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, gdy wymagaja tego przepisy prawa;
przygotowywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
9. skladanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow;
10. upowaznienie Dyrektora Biura Stowarzyszenia do reprezentacji okreslone;j
w §24 ust. 8 oraz realizacji procedury powiadamiania o posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, o ktorej mowa w 20 ust. 2.
Mandat cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:
1. z powodu pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji;
2. z powodu $mierci,
3. z powodu wygasni¢cia mandatu do petnienia funkcji wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta lub starosty powiatu;
4. z powodu odwotania z funkcji przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjne;,
Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje na najblizszym posiedzeniu wyborow
uzupeltniajacych z zastrzezeniem postanowien § 23.
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§ 22.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru wewngtrznego Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow sposrod reprezentantow gmin w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz od 1
do 3 cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na 12 miesigcy. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy lub

pod jego nieobecnos¢ wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjne;.



5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w sposob przewidziany w § 19 ust. 1
i 2. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego lub
w przypadku, gdy nie bral on udziatu w glosowaniu — glos wiceprzewodniczacego.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;
2. kontrola zgodno$ci dziatan Zarzadu Stowarzyszenia ze Statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
3. skfadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;
4. kontrola dziatalnosci Zarzadu w zakresie prawidtowosci prowadzonej
gospodarki finansowej;
5. sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi
na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw;
6. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
7. opiniowanie sprawozdania Zarzadu sktadanego Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow;
8. nadzor nad wyborem bieglych rewidentow do zbadania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia, gdy wymagaja tego przepisy prawa.

§ 23.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt 2 i pkt 3
W czasie trwania kadencji ponizej minimalnego progu okreslonego w Statucie, uzupetnienie
ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ jednorazowo

nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Majatek stowarzyszenia

Rozdzial V
§ 24.

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia moga byé:

sktadki cztonkowskie;

darowizny;

spadki;

zapisy;

dochody z majatku Stowarzyszenia;

dochody z ofiarnosci publicznej;

dotacje;

inne przewidziane prawem zrodia.

2. Skiadkl cztonkowskie ustala si¢ jako iloczyn liczby mieszkancéw jednostki samorzadu
terytorialnego bedacej cztonkiem Stowarzyszenia, wedlug danych GUS na koniec
czerwca poprzedniego roku poprzedzajacego ostatni zakonczony rok budzetowy
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oraz stawek bazowych dla gmin i powiatéw okreslonych przez Walne Zgromadzenie
Cztonké6w w uchwale ustanawiajgcej roczng sktadke, z zastrzezeniem ust. 3.
Dla m.st. Warszawy wysoko$¢ sktadki negocjuje Zarzad Stowarzyszenia.
Terminy platno$ci sktadek cztonkowskich uchwala, na wniosek Zarzadu, Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
Srodki pienigzne przechowuje sie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zawierania umow, jest upowazniony
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Do zaciggania zobowigzan majatkowych konieczna
jest kontrasygnata Skarbnika.
Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura Stowarzyszenia, pracownikowi Biura lub
innej osobie wskazanej przez Zarzad upowaznienia do sktadania jednoosobowo
o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem
Stowarzyszenia, do ktorych naleza:

1. obstuga administracyjna Stowarzyszenia,

2. sprawy zwigzane z organizacja i obstugg zgromadzen i konferencji, wystaw

I targdw organizowanych przez Stowarzyszenie, w ramach uchwalonego
budzetu i planu tych przedsiewzie¢,
3. inne dziatania na rzecz skutecznej realizacji celdw stowarzyszenia.

Rozwiazanie stowarzyszenia

Rozdzial VI
§ 25.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow wigkszo$cia 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach
prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.





