Projekt

UCHWALA NR VI/.../2019
RADY GMINY WIELISZEW

z dnia 24 kwietnia 2019 1.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Wieliszew w 2019 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.,
poz. 506), art. 70a ust. 1 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r.,
poz. 967, z2017 r., poz. 2203 oraz z 2018 r., poz. 2245) w zwigzku z § 7 i § 8 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 18 stycznia 2019 r. wsprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 136), po zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych, Rada Gminy
Wieliszew uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2019, stanowigey
zatacznik do niniejszej uchwaty oraz maksymalng kwotg dofinansowania oplat za ksztatcenie nauczycieli
pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli w roku 2019, zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie oraz
Dyrektorom placdwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Wieliszew.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i polega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

( Renata Karwowska-Renaud
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Zalacznik do uchwaty Nr V1/.../2019
Rady Gminy Wieliszew
z dnia 24 kwietnia 2019 1.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wieliszew w 2019 r.

§ 1. Srodki finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli s3 wyodrebnione w budzecie
Gminy Wieliszew w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe

nauczycieli.

§ 2. Ze $rodkow okre§lonych w § 1 dofinansowane bgda nastepujace formy i specjalnosei doskonalenia
zawodowego nauczycieli wynikajace z potrzeb szkot:

1) studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie i kursy kwalifikacyjne na kierunkach:
a) matematyka,
b) chemia,
¢) fizyka,
d) muzyka,
e) rytmika z elementami tafica,
f) jezyk angielski (w tym dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej).
g) doradztwo zawodowe,
h) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
i) innych, zgodnych z rozpoznanymi przez dyrektorow potrzebami placowek,
2) szkolenia i warsztaty dla nauczycieli w zakresie:
a) wdrazania nowej podstawy programowej na réznych etapach edukacyjnych (wszyscy nauczyciele),
b) podnoszenia jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej,
¢) bezpieczenstwa w internecie,

d) projektowania procesow edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych u uczniow
i nauczycieli,

e) wzmocnienia wychowawezej roli szkél i przedszkoli,
f) pracy z uczniem zdolnym o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) nauki programowania na réznych etapach edukacyjnych,
h) wspétodpowiedzialnodci nauczyciela za procesy i rezultaty uczenia,
i) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
j) oceniania ksztaltujacego,
k) zmian w prawie oswiatowym,
3) doskonalenie dyrektorow w zakresie:

1) skutecznego nadzoru pedagogicznego  ze szezegdlnym  uwzglednieniem monitorowania podstawy
programowej, badania osiggnie¢ uczniow na wszystkich etapach edukacyjnych, badania efektywnosci pomacy

psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizacji pomocy psychologicznonpedagogicznej,

3) organizacji procesow edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych.



§ 3. 1. W porozumieniu z dyrektorami szkot ustala sig, ze wysoko$¢ indywidualnego dofinansowania za
ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli moze wynosi¢ do 60% wysokosci
oplaty poniesionej przez nauczyciela (za semestr), ale nie wigcej niz 2 500 zt w ciggu roku kalendarzowego.

2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden
z nich.

§ 4. 1. Ze $rodkow wyodrebnionych w planach finansowych przedszkoli i szkot na doskonalenie zawodowe
finansowane beda koszty uczestnictwa dyrektorow w roznych formach doskonalenia zawodowego.

2. Wydatki dotyczace form doskonalenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 i 3 s3 dofinansowane w 100%.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70a ustawy- Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkolg wyodrgbnia w swoim budzecie
srodki na doksztalcanie idoskonalenie zawodowe nauczycieli w ustawowo okreslonej wysokosci (1%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli). Srodki te mogg by¢ przeznaczone na
dofinansowanie:

- doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

- organizacj¢ szkolef, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, wtym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze,

- przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych,

-organizacj¢ warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

-szkolenia rad pedagogicznych.
Ponadto ze §rodkéw tych dofinansowuje sig w czgsci lub w catosci:
-oplaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

-oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoly lub placowki,

-koszty przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania
dyrektora szkoly lub placéwki uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczeg6lnosei
uzupehiaja lub podnosza kwalifikacje.

Organ prowadzacy corocznie ustala maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez uczelnie
i zaklady doskonalenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na ktore dofinansowania jest
przyznawane.

Projekt uzyskal pozytywna opini¢ Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Legionowie.

OfT GM INY
Pawel'Anerej Kownacki



