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UCHWAŁA NR .../.../2022 

RADY GMINY WIELISZEW 

z dnia 14 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach wychowania przedszkolnego i szkołach, dla których Gmina Wieliszew jest organem 

prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada Gminy Wieliszew uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XIII/156/2019 Rady Gminy Wieliszew z dnia 20 grudnia 2019 r. sprawie 
ustalenia regulaminu, określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
wychowania przedszkolnego i szkołach, dla których Gmina Wieliszew jest organem prowadzącym (Dz. Urz. 
Woj. Maz. z 2020 r. poz. 73 i 2682), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4 ust. 1 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) stanowisko kierownika świetlicy”; 

2) w § 4 ust. 6 dodaje się pozycję w tabeli w brzmieniu: 

4 Kierownik świetlicy  500 zł 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wieliszew. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

 

   

Wójt Gminy Wieliszew 
 
 

Paweł Andrzej Kownacki 

 



 
Uzasadnienie 

Podstawą podjęcia przez Radę Gminy Wieliszew niniejszej uchwały jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.; dalej „Karta Nauczyciela”), która w art. 30 
ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 daje Radzie Gminy uprawnienie do określenia stawek dodatku funkcyjnego 
dla nauczycieli. 

Uchwała nr XXXIV/345/2021 Rady Gminy Wieliszew z dnia 23 września 2021 r. w sprawie określenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, obowiązujących 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Wieliszew (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 8456) wprowadziła możliwość 
zatrudniania w szkołach prowadzonych przez Gminę Wieliszew nauczycieli na stanowisku kierownika 
świetlicy. W związku z faktem, iż jest to stanowisko kierownicze związane ze zwiększonym zakresem 
odpowiedzialności, w ww. uchwale przewidziano dla kierownika świetlicy obniżony tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych. 

Jednocześnie jednak art. 42a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, że nauczycielowi korzystającemu 
z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie przydziela się godzin 
ponadwymiarowych. Tym samym nauczyciel na stanowisku kierowniczym kierownika świetlicy posiada 
zwiększony zakres obowiązków przy jednoczesnym braku możliwości uzyskania dodatkowego dochodu 
związanego z pracą w godzinach nadliczbowych. Stąd w projekcie uchwały proponuje się ustalenie dodatku 
funkcyjnego, podobnie jak ma to miejsce w przypadku innych stanowisk kierowniczych. Proponowana 
wysokość dodatku została ustalona kwotowo na poziomie 500 zł, czyli nieco poniżej minimalnego dodatku 
funkcyjnego wicedyrektora posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym 
zatrudnionego na podstawie mianowania (20% x 3034 zł = 606,80 zł). 

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin wynagradzania podlega uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Związek Nauczycielstwa Polskiego wydał pozytywną 
opinię do projektu uchwały pismem znak: ZNP.ODZ.L-076.118.2022 z 21 kwietnia 2022 r. 

 Wójt Gminy Wieliszew 

  

Paweł Andrzej Kownacki 
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